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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTANA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em:01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2023, os seguintes salarios normativos:
1) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissoes) ou exclusivamente comissdes- R$1.799,57
(um mil setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e sete centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.613,91 (um mil seiscentos e treze reais e noventa e um
centavos);

c) empregados ocupados que exergam a fungdo de Limpeza e “office-boy” - R$ 1.542,12 (um mil quinhentos e
quarenta e dois reais e doze centavos).

Il) Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissoes) ou exclusivamente comissées - R$ 1.844,12
(um mil oitocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.703,03 (um mil setecentos e trés reais e trés centavos);



c) empregados que exercam a funcgio de Limpeza e “office-boy” - R$ 1.578,02 (um mil quinhentos e setenta e
oito reais e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO

Aos empacotadores e aprendizes, excluidos dos salarios minimos profissionais de que trata a presente clausula,
€ garantido o salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados em 1° de
novembro de 2023 no percentual de 4,14% (quatro inteiros e quatorze centésimos por cento), a incidir sobre os
salarios reajustados em janeiro de 2023, na forma da Convengao Coletiva de Trabalho ora revista.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 7.998,48 (sete mil
novecentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centésimos) dos salarios, € no que exceder este valor aplica-se
a livre negociagao com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese do empregado néo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo, com adigédo ao salario admissional, conforme tabela abaixo:

IAdmissao Reajuste
NOV/22 4,14 %
DEZ/22 3,75 %
JAN/23 3,04 %
FEV/23 2,56 %
MAR/23 1,78 %
IABR/23 1,13 %
MAI/23 0,60 %
JUN/23 0,34 %
JUL/23 0,34 %
IAGO/23 0,34 %
SET/23 0,23 %
OUT/23 0,12 %

PARAGRAFO TERCEIRO

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengédo os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o
reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;
€ equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado; e

PARAGRAFO QUARTO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengéo, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS



Os salarios dever&o ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Seréao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagao de empregados; previdéncia privada; despesas
realizadas no refeitério da empresa; convénio médico ou odontoldgico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta
basica e as demais ja previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COPIA DE RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, copias dos recibos
ou envelopes de pagamento, onde deverao constar as parcelas pagas e descontadas, salvo se os mesmos foram
disponibilizados eletronicamente aos empregados, sendo que estes, a qualquer momento, poderdo solicitar a
entrega destes documentos impressos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro a titulo de prémio indenizatério pelo
Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio ora
estabelecido nao integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que se encontrarem em contrato de experiéncia no més de outubro, ndo serdo contemplados com o
prémio estabelecido no "caput" desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo total das comissbes auferidas no més,
dividido por 30 (trinta).

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador podera substituir o pagamento previsto no caput desta clausula por uma folga adicional que devera
ser concedida entre 1° de novembro de 2023 e 31 de outubro de 2024.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS



A remuneragao das horas extras sera acrescida do percentual de 50% (cinglienta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido um adicional de 10% (dez por cento) salario minimo profissional definido na clausula terceira da
presente convengao coletiva a titulo de "quebra de caixa" a todos os empregados que respondam por eventuais
diferencas de valores, exercendo as fungdes de caixa ou equivalente, ficando ajustado, porém, que ditos valores ndo
fardo parte integrante do salario para qualquer efeito legal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 6% (seis por cento) por quinquénio de servi¢o prestado na mesma
empresa, percentual este que incidira sobre qualquer forma de remuneracdo, aplicando-se més a més sobre a
remuneragao variavel, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor mensal a ser pago a titulo de quinquénio ndo podera ultrapassar o valor de R$ 1.422,00 (um mil
quatrocentos e vinte e dois reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

O limitador acima previsto ndo atingira os trabalhadores que ja percebem valor superior, em respeito ao direito
adquirido e a irredutibilidade salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE PAGO EM DINHEIRO



O empregador fica autorizado a substituir a concesséo antecipada do vale-transporte pelo pagamento equivalente
em pecunia, também de forma antecipada, do valor correspondente as suas despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual
com caracteristicas semelhantes aos urbanos, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor indenizatério adiantado sera descontado do empregado até o limite de 6% (seis por cento) de seu salario
basico, sendo que o valor excedente sera arcado exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de faltas ao servigo, abonadas ou nao; dispensa do trabalho para fins de compensacao; e teletrabalho na
residéncia, ndo havendo deslocamento para a empresa, os valores correspondentes a estes dias também serao
descontados por ocasiao do pagamento dos salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado devera informar ao empregador as linhas utilizadas para o deslocamento e o valor das tarifas, fazendo
idéntica comunicagao em caso de alteracées das linhas e/ou tarifas.

PARAGRAFO QUARTO

O valor pago a este titulo € de natureza indenizatéria, ndo se incorpora a remuneragédo do empregado, € néo
constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou fundiaria.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxilio mensal em
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional definido na clausula terceira da presente
convencao coletiva, a titulo indenizatodrio, independentemente de qualquer comprovagéo de despesas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada estardo desobrigadas do
pagamento do auxilio-creche previsto no "caput" da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela redugéo das 02 (duas) primei-
ras horas da jornada, caso néo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, quando obtiver novo emprego.
Nesta hipétese, € o empregador obrigado ao pagamento tdo somente daqueles dias trabalhados e das parcelas
rescisorias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO



Obrigacéo de as empresas que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, fazé-
lo no verso do proprio aviso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianga, ficam vedadas as altera¢des nas condigbes de trabalho, inclusive quanto ao local, sob pena de
rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 55 (cinquenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05
(cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de no minimo 60
(sessenta) dias, desde que atendidos ambos os requisitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir
30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente vantagem ndo é cumulativa com a garantia prevista na Lei n° 12.506/2011,
aplicando-se a norma mais favoravel ao empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO MINIMO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas fornecer
copias dos mesmos no ato da admissao.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS no prazo estabelecido no artigo 477, § 6° da CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos desta clausula sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477
da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados,
em quantidade de 02 (dois) por ano, sob pena de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAQUILAGEM

E obrigagdo das empresas, quando exigirem que a empregada trabalhe maquilada, fornecer material necessario que
devera ser adequado a tez da empregada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente do trabalho e que passem a perceber beneficio previdenciario em
razdo do mesmo serd assegurada a estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo do tempo de
servigo necessario a concessao do beneficio de aposentadoria — 35 (trinta e cinco) anos no caso de empregados
homens e 30 (trinta) anos no caso de empregadas mulheres -, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho
com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A mesma garantia prevista no “caput’ é estendida, nas mesmas condi¢gbes, ao empregado em via de obter o
beneficio por implemento de idade — 65 (sessenta e cinco) anos no caso de empregados homens e 60 (sessenta) no
caso de empregadas mulheres -, e que tenham o tempo minimo de contribuigao previsto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para a concesséao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto a empresa, a averbagao do
tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo
de servico necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para que tenha assegurada a garantia, o empregado devera dar ciéncia ao empregador do implemento das
condi¢cdes necessariamente antes de receber o aviso prévio de rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A concesséo prevista nessa clausula ocorrera uma unica vez, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA 12X36

As empresas representadas poderdo estabelecer regime especial de jornada de 12 (doze) horas de trabalho x 36
(trinta e seis) horas de descanso, assim considerada aquela em que a jornada sera de 12 (doze) horas diarias
seguida de 36 (trinta e seis) horas de descanso obedecidos os seguintes requisitos: a) as 12 (doze) horas de
efetivagéo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao havendo de se falar em adicional extraordinario
para as prestadas além da 8?2 (oitava) diaria; e b) ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das
44 (quarenta e quatro) horas semanais, pois neste regime o excesso em uma semana & compensado pela
diminuicdo na semana subsequente; e c) o descanso de 36 (trinta e seis) horas apds cada dia de trabalho
compensa o labor prestado em domingos, observado assim, a exigéncia legal de repouso remunerado prevista na
legislagao trabalhista.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

1) O regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 90 (noventa) dias;

2) O numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro de 90 (noventa) dias sera de 75 (setenta cinco)
horas por trabalhador;

3) As horas excedentes ao limite previsto no item 2 da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas do
adicional previsto nesta convencgéo;

4) As empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

5) As empresas que se utilizarem do regime de compensagao horaria deverdao fornecer mensalmente cépia dos
espelhos de controle, exceto os empregadores que utilizarem o REP (Reldgio Ponto Eletrénico), que estardao entéao
dispensados do fornecimento mensal da cépia dos espelhos;

6) A compensagao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo nao poderdo ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro de 90 (noventa) dias e
nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO



Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche sera computado como tempo de servigo da jornada diaria dos
integrantes da categoria profissional suscitante.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRO PONTO

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigados a utilizar livro-ponto ou cartdo mecanizado
para registro da hora de entrada e saida dos funcionarios, bem como para assinalar os intervalos de repousos entre
turnos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante a adogado de sistema alternativo de
controle eletrdnico da jornada nos termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671, de 8 de
novembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir: |. Restricbes a marcagdo do ponto; Il. Marcacdo automatica do
ponto; Ill. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e IV. Alteragcéo ou eliminagao dos dados
registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Registro Eletronico de Ponto (REP- A) adotado devera reunir, também, as seguintes condi¢des: |. Encontrar-se
disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta; Il. Permitir a identificacao de
empregador e empregado; lll. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrénica ou impressa do registro fiel das marcagdes realizadas; e IV. Possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado,
através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagoes realizadas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serao dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque
das parcelas do PIS e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da cidade, conforme escala de horario
estabelecida pela empresa, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEMBROS DA DIRETORIA DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Os membros da diretoria do sindicato suscitante ndo poderao sofrer prejuizos salariais por falta ao trabalho, limitadas a
doze dias por ano, quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas faltas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA INTERNAGAO DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 3 (irés) dias a cada semestre, para
internagao hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade, ou filhos portadores de necessidades especiais,
mediante comprovagao por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a internagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APRESENTAGAO DOS ATESTADOS MEDICOS PARA
EMPREGADOR

Os empregados deverao apresentar os atestados médicos de justificativa para auséncia ao trabalho no prazo de 48
horas, contados da sua emisséo, podendo enviar por e-mail, WhatsApp ou apresentar pessoalmente no local de
trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO PARA O ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera garantida a dispensa do ponto durante
meio turno em dia de provas finais de cada semestre desde que comunique a empresa 48 horas antes e comprove
posteriormente no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DA GESTANTE

A empregada gestante sera dispensada durante meio expediente da jornada de trabalho, em numero de 01 (uma) s6
dispensa por més, para fins de consulta médica, durante todo o periodo da gestagédo, sem prejuizo salarial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATRASOS AO SERVICO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for
admitido ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO REGIME DE TELETRABALHO INICIADO NA PANDEMIA

Em se tratando de regime de teletrabalho iniciado durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador
podera determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de
transigao previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adog&o do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para aprendizes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO REGIME DE TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, que ndo se confunde por sua prépria natureza com trabalho externo, a prestacédo de
servigos de maneira preponderante ou nao fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
de informacao e de comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O comparecimento ainda que habitual as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas
que exijam a presencga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ser realizada a alteragao do regime presencial para o de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinacédo do empregador,
garantido prazo de transigcdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO



Os empregados poderdo nao ter a sua jornada controlada, hipétese em que ndo poderdo lhes ser exigido o
cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagdo em que nao terdo direito ao pagamento de eventuais horas
tidas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso as partes estabelegam controle de jornada aos empregados em teletrabalho, 0 mesmo podera ser realizado
através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento movel, controle por
sistema de software, registro por excecao e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcagao dos
horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO

Havendo controle horario, empregado e empregador poderao ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a
prestacao de horas extraordinarias somente poderao ser realizadas com prévia autorizagdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo controle horario, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada a clausula geral prevista na
Convencéo coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HiBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestagdo de servigos tanto nas dependéncias como fora das
dependéncias do empregador, sendo que nesta Ultima hipétese com a utilizagdo de tecnologias de informagéao e de
comunicagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de dias ou de dias minimos na semana ou no més que
0 empregado devera comparecer na sede da empresa e se 0s mesmos serdo determinados pelo empregador ou de
livre escolha do empregado, com definicdo de prazo de comunicagéo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de comparecimento as dependéncias da empresa, inclusive a
nao fixagdo de niumero de dias minimos ou quantidade fixa de dias de comparecimento a empresa para o trabalho
presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ser realizada a alteragao do regime presencial para o de teletrabalho hibrido desde que haja mutuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUARTO

Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados em teletrabalho hibrido poderdo nao ter a sua jornada controlada quando da prestagéo de servigos
fora das dependéncias do empregador, ndo podendo Ihes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos
quando em teletrabalho, hipotese em que ndo terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como
extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO

Caso as partes estabelecam controle de jornada quando da prestagdo de servigos fora das dependéncias da
empresa, 0 mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia
por equipamento movel, controle por software, registro por excegdo e outras formas alternativas que garantam a
correta e fiel marcagdo dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO



Havendo controle horario no regime de teletrabalho, empregado e empregador poderdo ajustar no contrato de
trabalho ou aditivo que a prestagao de horas extraordinarias somente podera ser realizada com prévia autorizagao
do empregador.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo controle horario no regime de teletrabalho, as horas extras poderdo ser compensadas, respeitada a
clausula geral prevista na Convengao coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO

O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelegam o teletrabalho devera ser
formalizado entre as partes e conter: a) identificacdo, assinaturas (eletrénicas ou ndo) e domicilio ou sede das
partes; b) mengao expressa do regime de teletrabalho (hibrido se for o caso), e correspondente remuneragao; c)
indicagdo, quando for o caso, da jornada de trabalho e a forma de controle ou a auséncia de controle; e d)
propriedade dos instrumentos de trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela respectiva
instalagdo e manutencao e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de utilizago.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado deve observar as regras de utilizagao e funcionamento dos instrumentos de trabalho que Ihe forem
disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho disponibilizados pelo
empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

As despesas proprias de manutengao da residéncia, como de eletricidade, telefonia, e de conexado a redes, nao
serdo suportadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador arcara com as despesas decorrentes de alteragdes nos planos de conexdo do empregado, caso
sejam as mesmas necessarias e previamente aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO

Empregado e empregador poderdo, de modo nao obrigatério, ajustar, por mutuo acordo, o pagamento de ajuda de
custo vinculada ao teletrabalho, sendo o pagamento e seu recebimento formalizados pelas partes.

PARAGRAFO SEXTO
As utilidades mencionadas neste ltem nao integram a remuneragao do empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E OS EM
TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais empregados, com excegao
dos destacados na presente clausula, ndo havendo qualquer prejuizo quanto a sua remuneragédo, quanto aos
direitos previstos na norma coletiva, e outros beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho ndo tém direito ao vale transporte (salvo quando dos
deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeicdo quando a empresa fornecer refeigéo
em refeitérios ou restaurantes conveniados, hipétese em que nao sera devida qualquer compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

No ambito da formacéao profissional, o empregador deve proporcionar ao empregado em teletrabalho, em caso de
necessidade, preparagéo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagao inerentes ao
exercicio da respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO



O empregador deve adotar politicas para evitar o isolamento do trabalhador, garantindo eventuais contatos
presenciais na empresa e com outros empregados, que nao descaracterizardo a natureza do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente sobre os resultados de seu trabalho.
ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os tempos de descanso e de
repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador, a visita por preposto do empregador ao local de
trabalho s6 deve ter por objeto o controle da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas
pode ser efetuada, apds prévio aviso, entre as 9 e as 18 horas dos dias uteis de trabalho, com assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO
Constitui infragado grave a violagéao do disposto nesta clausula.
ITEM 6° — DAS PRECAUGOES PARA QUE SE EVITEM DOENGCAS E ACIDENTES DO TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaug¢des a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregador devera empreender seus melhores esforgos para qualificar o empregado para que atinja no
teletrabalho niveis adequados de seguranga e higiene.

ITEM 7° - DA PROTEGAO DE DADOS

A empresa e os empregados em teletrabalho deverdo proteger os dados fornecidos por ambas as partes, sendo
vedada qualquer forma de compartilhamento que nao seja relacionado a atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO

A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo empregado através das ferramentas de TI
disponibilizadas para a execugéao do trabalho.

ITEM 8° — DO USO DE IMAGEM E VOZ

A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando se tratar de
producao de atividades que serdo difundidas em plataformas digitais abertas em que sejam utilizados os dados
pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO

Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material por ele produzido, o consentimento para
divulgagao devera ser estabelecido em termo especifico ajustado entre empregado e empregador.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que possuam servico médico ou em convénio, para todos os efeitos, obrigam-se a aceitar atestados
médicos desses servigos, do INSS e aqueles fornecidos pelo servigo médico e odontolégico do Sindicato dos
Empregados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos de empregados e empregadores copias das guias de
contribuigdo sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo
de 30 dias ap6s o recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Canoas ficam obrigadas a
repassar aos cofres desta entidade a importancia equivalente a 1 (um dia) de salario de todos os seus empregados, ja
reajustado e vigente a época do recolhimento, até o dia 05 de janeiro de 2024, sob pena das sangdes previstas no
artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com
importancia inferior a R$ 80,00 (oitenta reais), valor este que sofrera a incidéncia das sangdes previstas no artigo 600 da
CLT e corregdo monetaria apds expirado o prazo para pagamento ora estabelecido. O desconto estabelecido na
presente clausula nao constitui em 6nus dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar dos empregados representados pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Alvorada, respeitada a decisao do tema 935 do STF, sejam eles beneficiados ou ndo pelas condi¢gdes
da presente convengao coletiva, valores correspondentes aos percentuais a seguir relacionados, nas seguintes
épocas:

a) 01 (um) dia de salario percebido pelo empregado na folha de pagamento do més de novembro de 2023
repassado aos cofres do sindicato até 10 de dezembro de 2023. As importancias deverao ser recolhidas aos cofres
do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA. Os empregadores
que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada estao dispensados deste recolhimento.

b) 2% (dois por cento) da remuneragéo percebida pelo empregado no més de margo de 2024, repassado aos
cofres do Sindicato até 10 de abril de 2024. As importancias deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA;

c) 3% (trés por cento) da remuneragéo percebida pelo empregado no més de julho de 2024, repassado aos cofres
do sindicato até 12 de agosto de 2024.As importancias deverdo ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos
Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA. Os empregadores que ja recolheram
ao sindicato de forma antecipada estédo dispensados deste recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao empregador e os
empregados o valor da contribuigdo fixada no “caput” desta clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO: Consigna o sindicato de empregados que o desconto a que se refere a presente
clausula fica condicionado a ndo oposi¢do pelo empregado, manifestada por carta escrita de préprio punho ao
sindicato profissional, em até 10 (dez) dias, contados do registro da convengéo coletiva no sistema mediador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, o empregado podera
remeter pelo correio, com aviso de recebimento.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CHEQUES

Fica estabelecida a proibigdo de as empresas descontarem de seus empregados que exergam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades exigidas pelos empregadores para a aceitagéo de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranga de
diferengas eventualmente apuradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

Obrigacdo de as empresas efetuarem o recolhimento do FGTS com base no total da remuneragcdo do empregado,
devendo também entregar aos empregados extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente por eles
exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatdrio, deverao ser realizados durante
a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes pagas como extraordinarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHES

Obrigacéo de as empresas fornecerem lanches gratuitamente aos empregados que estiverem trabalhando em horario
extraordinario de duas ou mais horas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa ndo dispensar o empregado por periodo necessario para fazer seu lanche ou refeicdo, devera
manter local apropriado, em condi¢des de higiene para tal.

CLAUSULA QUINQUAGE’SIMA PRIMEIRA - DA CRIAGAO E FUNCIONAMENTO CENTRO BIPARTITE
TRABALHISTA DO COMERCIO (CBT)

Os sindicatos acordantes manterdo sob a forma de convénio ou diretamente Centro Bipartite Trabalhista do
Comércio (CBTC) que prestara servigos tarifados de assisténcia as rescisdes de contratos de trabalho;
homologacdo de quitacdo anuais dos contratos de trabalho; mediacdo de acordos extrajudiciais, inclusive de
quitacao de verbas trabalhistas, a serem submetidos a Justica do Trabalho para homologagao; conciliagcao prévia de
conflitos trabalhistas; e arbitragem de conflitos de hiperssuficientes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho, no prazo neles estabelecidos, prevalecerdao em relagao a Convencédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas entidades convenentes,
salvo aqueles que tratam especificamente de participagdo nos lucros e resultados, deverdo ser obrigatoriamente
assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS DE VIGENCIA

As condigbes estabelecidas na presente Convengao Coletiva vigoram pelo prazo de 12 meses, a partir de 01 de
novembro de 2023, ndo integrando, de forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais
de trabalho.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA
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