Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteracao.
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032314/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVEN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.109527/2020-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL.: 03/12/2020

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A, CNPJ n. 92.963.693/0001-36,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2020 a 30 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio , com abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Pelo presente termo aditivo, os sindicatos acordantes, retificam a clausula terceira do
instrumento coletivo principal registrado sob n. RS003448/2020, passando a vigorar nos
seguintes termos:

"A - Ficam fixados o0s seguintes salarios normativos no periodo de 1° de
novembro de 2020 a 30 de abril de 2021:

Os salarios normativos, dos empregados representados pelo sindicato
profissional acordante nas empresas do comércio atacadista de produtos
guimicos para industria e lavoura, vigorardo com os seguintes valores:

I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou



exclusivamente comissdes- R$ 1.377,00 (um mil trezentos e setenta e sete reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.257,00 (um mil duzentos e
cinguenta e sete reais);

c) empregados: |) ocupados em servi¢o de limpeza; Il) que exergam a funcao de
“oficce-boy”’; lll) aprendizes - R$ 1.178,00 (um mil cento e setenta e oito reais).

II) Empregados em geral:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
exclusivamente comissdes - R$ 1.415,00 (um mil quatrocentos e quinze reais);

b) empregados que percebam salério fixo - R$ 1.318,00 (um mil trezentos e
dezoito reais);

c) empregados: |) ocupados em servico de limpeza; Il) que exercam a funcao de
“oficce-boy”’; lll) aprendizes - R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

B - A partir de 1° de maio de 2021 passam a vigorar 0S seguintes salarios
normativos:

Os salarios normativos, dos empregados representados pelo sindicato
profissional acordante nas empresas do comércio atacadista de produtos
guimicos para industria e lavoura, vigorardo com 0s seguintes valores:

I) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:
a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
exclusivamente comissdes- R$ 1.443,00 (um mil quatrocentos e quarenta e trés

reais);

b) empregados que percebam salério fixo - R$ 1.317,00 (um mil trezentos e
dezessete reais);

c) empregados: |) ocupados em servi¢o de limpeza; Il) que exercam a funcao de
“oficce-boy”’; lll) aprendizes - R$ 1.234,00 (um mil duzentos e trinta e quatro reais).

II) Empregados em geral:
a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
exclusivamente comissdes - R$ 1.482,00 (um mil quatrocentos e e oitenta e dois

reais);

b) empregados que percebam salério fixo - R$ 1.382,00 (um mil trezentos e oitenta
€ um reais);

c) empregados: |) ocupados em servi¢o de limpeza; Il) que exergam a funcao de
“oficce-boy”’; lll) aprendizes - R$ 1.270,00 (um mil duzentos e setenta reais).

Paragrafo primeiro - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento



de jornada inferior a 220 (duzentos e vinte) horas, salario normativo proporcional ao
previsto na presente clausula.

Paragrafo segundo - Para efeitos da revisdo dos pisos fixados no Item Il do caput,
em novembro de 2021, seré considerado como base de calculo os pisos de hovembro
de 2019, corrigidos pelo indice de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centavos),
correspondente ao INPC do periodo de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de
2020.”

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL EM 1° DE MAIO DE 2021

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo
reajustados em 1° de maio de 2021 no percentual de 4,77% (quatro inteiros e setenta e sete
centésimos por cento), que incidira sobre os salarios percebidos em 1° de novembro de 2019.

Item Unico — Para efeitos da revisdo dos salarios em novembro de 2021, serd considerado
como base de calculo os salarios de novembro de 2019 corrigidos pelo indice de 4,77%
(quatro inteiros e setenta e sete centavos), correspondente ao INPC acumulado no periodo de
1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Em 1° de maio de 2021 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apés a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

Item 1° - Na hipotese do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servi¢o, nos termos da tabela abaixo:

NOV/19 4,77
DEZ/19 4,21
JAN/20 2,95
FEV/20 2,76
MAR/20 2,58
ABR/20 2,40
MAI/20 2,40
JUN/20 2,40
JUL/20 2,40
AGO/20 2,13

SET/20 1,77



OuT/20 0,89

Item 2° - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao 0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo anterior e até a data prevista para o reajuste salarial no presente
instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade;
promocado por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacgéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado; e

Item 3° - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - ABONO COMPENSATORIO

Para os empregados na empresa acordante que perceberam de novembro de 2020 a abril de
2021 o piso previsto na alinea "A", itens |, alineas “a”, “b”, e “c”, da clausula terceira sera
garantido, respectivamente, abono de R$ 32,49 (trinta e dois reais e quarenta e nove
centavos), R$ 29,66 (vinte e nove reais e sessenta e seis centavos), e R$ 27,80 (vinte e sete
reais e oitenta centavos) por més em que o piso foi percebido, a ser satisfeito em até duas

parcelas iguais nos meses de julho e agosto de 2021.

Para os empregados na empresa acordante que perceberam de novembro de 2020 a abril de
2021 o piso previsto na alinea "A", itens Il, alineas “a”, “b”, e “c” da clausula terceira sera
garantido, respectivamente, abono de R$ 33,39 (trinta e trés reais e trinta e nove centavos),
R$ 31,10 (trinta e um reais e dez centavos) e R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta
centavos), por més em que o piso foi percebido, a ser satisfeito em até duas parcelas iguais
nos meses de junho e julho de 2021.

Item 1° - O abono néo serd pago aos empregados que percebam o piso da categoria como
base de célculo ou parcela do salario final, estando restrito aqueles que perceberam salario
total (excluidas horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade e tempo de servico)
idéntico ao piso da categoria.
Item 2° - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a
220 (duzentos e vinte) horas, abono proporcional ao previsto na presente clausula.

Disposi¢bes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS



Eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo do presente aditivo deverdo ser satisfeitas
junto com a folha de pagamento do més de julho de 2021.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAY EDROG MED P A

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA
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