TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001500/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028872/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.264207/2024-28
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.203798/2024-88
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.966.316/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, CNPJ n. 90.813.726/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.297/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP.
AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS 'E NAO PLANOS RS, CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND-LAV E DROG MED P A, CNPJ n. 92.963.693/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SIND COM ATAC DE TECIDOS VESTUARIO E ARMARINHO DE PA, CNPJ n. 92.963.677/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA
DE SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS, CNPJ n. 90.093.345/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARMEN LUCIA REIS PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 06
de maio de 2024 a 05 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA



O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comeércio , com abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput da clausula terceira do instrumento coletivo
principal registrado sob n°® RS001126/2024, nos seguintes termos:

"Considerando as consequéncias sociais e econémicas do estado de calamidade publica e emergéncia
publica em &ambito do municipio de Porto Alegre decorrente da enchente do Lago Guaiba, resultando na
interrupgdo de operagbes e desalojamento de empregados, os Sindicatos Patronais Acordantes e o
Sindicato Laboral, CLAMAM ao Poder Executivo Federal, na forma da Lei 14.437/22, que institua
Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda com inclusdo de medidas trabalhistas de
suspensao do contrato de trabalho e redugéo de jornada com percepgao pelos trabalhadores de beneficio
(BEm) custeado com recursos da Unigo."

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS E TRABALHO NOS DIAS DE DESCANSO REMUNERADO

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput da clausula quinta do instrumento coletivo
principal registrado sob n° RS001126/2024, nos seguintes termos:

"Em se tratando de situagdo excepcional, inclusive pela dificuldade de mobilidade dos empregados e
redugdo do numero de empregados ativos em estabelecimentos que permanegcam em funcionamento,
durante o periodo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia da presente CCT, o
trabalho além de duas horas diarias, limitadas a quatro horas diarias, ou em dias de repouso é admitido,
sem importar em nulidade do sistema de banco de horas, obrigando-se o empregador a indenizagdo dos
dias e horas trabalhados, na forma prevista na convencgéao coletiva de trabalho da categoria."

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput da clausula sexta do instrumento coletivo
principal registrado sob n° RS001126/2024, bem como acrescentam o paragrafo sexto a referida clausula, nos
seguintes termos:

"Ficam autorizadas, durante o periodo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia da
presente CCT, a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensagéo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, para a
compensagdo no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data de encerramento do periodo
estabelecido na presente clausula.

(..)

Pardgrafo Sexto — O banco de horas negativo, no mesmo formato previsto nos paragrafos acima, podera
ser adotado nos casos de desalojamento de empregados e impossibilidade de locomogéao para o local do
trabalho.”



Ratifica-se as demais disposi¢des da clausula na sua integralidade.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput da cldusula sétima do instrumento coletivo
principal registrado sob n°® RS001126/2024, nos seguintes termos:

"O empregador podera, a seu critério, durante o periodo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio
da vigéncia da presente CCT, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa
e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, hipétese em que ndo se aplicam o limite maximo
de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
permitida a concessao por prazo superior a 30 (trinta) dias."

Ratifica-se as demais disposi¢des da clausula na sua integralidade.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE FERIAS

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput da clausula oitava do instrumento coletivo
principal registrado sob n°® RS001126/2024, nos seguintes termos:

"O adicional de 1/3 (um tergo) relativo as férias concedidas durante o periodo de 60 (sessenta) dias
contados a partir do inicio da vigéncia da presente CCT, podera ser pago apés a sua concesséo, a critério
do empregador, até a data em que é devida a gratificagdo natalina.”

Ratifica-se as demais disposi¢des da clausula na sua integralidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA OITAVA - DA ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Pelo presente termo aditivo, as partes acordantes retificam o caput da clausula nona do instrumento coletivo
principal registrado sob n® RS001126/2024, nos seguintes termos:

"O empregador informara ao empregado, durante o periodo de 60 (sessenta) dias contados a partir do
inicio da vigéncia da presente CCT, sobre a antecipag¢ao de suas férias com antecedéncia de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a ser gozado
pelo empregado.”

Ratifica-se as demais disposi¢des da clausula na sua integralidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS



CLAUSULA NONA - DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Durante o periodo de 90 (noventa) dias contados a partir do inicio da vigéncia da presente CCT, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais.

Paragrafo Primeiro - Os exames a que se refere o caput serdo realizados em 60 (sessenta) dias, contados do
prazo acima estabelecido.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional
considerar que a prorrogagao representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao empregador a
necessidade de sua realizacao.

Paragrafo Terceiro - O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente
tenha sido realizado ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS DE TREINAMENTOS PERIODICOS

Durante o periodo de 90 (noventa) dias contados a partir do inicio da vigéncia da presente CCT, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagao de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica e emergéncia publica.

Paragrafo Segundo - Durante o estado de calamidade publica e emergéncia publica, os treinamentos de que trata
o caput poderao ser realizados na modalidade de ensino a disténcia e cabera ao empregador observar os conteddos
praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DAS CIPAS

As comissdes internas de prevencao de acidentes, durante o periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir do
inicio da vigéncia da presente CCT, poderdo ser mantidas e os processos eleitorais em curso poderdo ser
SUSpensos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA D~I'ECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO E DOS CURSOS DE
QUALIFICACAO

Durante o periodo de reconhecimento do estado de calamidade publica e emergéncia publica, os empregadores
poderao formalmente acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, com base no
artigo 476-A da CLT e nos termos da Lei 7.998/1990, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por um periodo de:

a) um (1) a trés (3) meses, com curso de qualificagdo exclusivamente na modalidade on-line, por periodo
equivalente ao de suspensao do contrato de trabalho, de acordo com a carga horaria estipulada no curso de
qualificagao profissional, conforme art. 59-A da Resolugao CODEFAT 987, de 21 de novembro de 2023; e



b) dois (2) a cinco (5) meses, com curso de qualificagcdo por periodo equivalente ao da suspenséo do contrato de
trabalho, nas modalidades, presencial, semipresencial, ou on-line, de acordo com a carga horaria prevista no art. 59
da Resolugao CODEFAT N° 957/2022.

Paragrafo Primeiro — A suspensdo temporaria nos termos da presente clausula permitira a participagdo dos
empregados em Curso ou Programa de Qualificagao Profissional oferecido pela empregadora.

Paragrafo Segundo - Adotada a modalidade de afastamento para bolsa de qualificagao profissional prevista na
alinea “a” do caput da presente clausula, excepcionalmente, podera ser postergado o inicio do curso para os
empregados que tenham sido atingidos diretamente pela enchente, oportunidade em que o periodo do curso n&o

coincidira, obrigatoriamente, com o periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de comunicagdo do empregador que
informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado, com a correspondente
notificagdo a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Paragrafo Quarto — O empregador que aderir ao programa de qualificacdo previsto neste instrumento devera
notificar os respectivos sindicatos (laboral e empresarial), com antecedéncia, da suspensdo contratual, com
indicagdo dos trabalhadores participantes (nome e, caso autorizado pelo empregado, CPF e CTPS), periodo de
suspenséo, e data do inicio e término da Bolsa Qualificago.

Paragrafo Quinto - O empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, fara jus a
todos os beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CURSOS DE QUALIFICAGAO

Os cursos que serao abrangidos pelo programa de qualificagao previsto neste instrumento devem ser oferecidos
pelo empregador e estardo preferencialmente relacionados as atividades da empresa, devendo ser garantida a
qualidade pedagdgica, carga horaria adequada e alinhamento com as atividades da empresa, e observar os
seguintes parametros:

I - minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agbes formativas denominadas cursos ou laboratérios; e

Il - até 15% (quinze por cento) de agbes formativas denominadas seminarios e oficinas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PARTICIPAGAO EM CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

O empregado que participar do programa de qualificagdo previsto neste instrumento deve apresentar todos os
documentos exigidos e necessarios para cursar e/ou receber o beneficio da Bolsa Qualificagdo, comprometendo-se
a respeitar a frequéncia minima exigida.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento das obrigages dispostas no caput da presente clausula importara nas
cominagOes previstas para hipotese de dispensa por justa causa (art. 482 da CLT) e consequente exclusdo do
programa de qualificagao profissional, desobrigando a empresa de manter os beneficios pactuados nesta convengao
coletiva de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA BOLSA QUALIFICAGAO

Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho para efeito de qualificagdo profissional, os empregados
com contrato suspenso receberdo, na forma do art. 2° da Lei 7.998/90, Bolsa Qualificagdo Profissional a ser
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), cabendo aos empregados a adog¢do das providéncias
necessarias.

Paragrafo Primeiro — A empregadora prestara apoio aos seus empregados abrangidos pelo presente instrumento
para regularizagdo e recebimento da bolsa qualificagédo, inclusive fornecendo as informagdes necessarias ao



preenchimento de documentos.

Paragrafo Segundo — A Bolsa Qualificacdo Profissional sera ofertada em periodo e valores previstos em normativa
especifica e durante o periodo equivalente ao curso de qualificagéo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da bolsa qualificagdo sera suspenso nas seguintes situagoes:
| - se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho;

Il - inicio de percepgédo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e
penséo por morte; e

Il - comprovada auséncia do empregado nos cursos de qualificacdo, observada a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento);

Paragrafo Quarto - O beneficio bolsa qualificagéo profissional sera cancelado nas seguintes situagoes:
| - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovagao de falsidade na prestagdo das informagdes necessarias a habilitagao;

Il - por comprovagao de fraude com vistas a percepgao indevida da bolsa; e

IV - por morte do beneficiario.

Paragrafo Quinto — O empregador, durante o periodo de suspensdo, pagara ao trabalhador ajuda mensal, de
natureza nao salarial, na forma do art. 476-A, § 3° em valor equivalente que, somado ao valor da bolsa de
qualificagao profissional, garanta a percepgao do piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS DA
SUSPENSAO TEMPORARIADO C

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual igual ou superior a dois
meses ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa equivalente a 100% (cem por cento) sobre o valor da
ultima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contrato, que sera acrescida para 200% (duzentos por cento)
caso a suspensao do contrato tenha sido por periodo igual ou superior a quatro meses.

Paragrafo Unico - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo
profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DOS SALARIOS POR MOTIVO DE FORGA MAIOR

A reducédo dos salarios na forma do art. 503 da CLT somente sera licita, caso os sindicatos convenentes,
conjuntamente, atestem a ocorréncia de caso de forga maior e prejuizos devidamente comprovados e justificados.

Paragrafo Primeiro — Em caso de autorizagdo, a redugao sera geral, atingindo todos os salarios dos empregados
da empresa, proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco
por cento), com duracao de no maximo 60 (sessenta) dias, respeitado, em qualquer caso, o salario minimo nacional.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que forem demitidos no periodo de redugédo salarial ou em até 60
(sessenta) dias apds o término do periodo da redugdo, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em
vigor, farao jus a uma multa equivalente a 200% (duzentos por cento) sobre o valor da ultima remuneragao mensal
anterior a reducéo.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK



PROCURADOR
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PORTO ALEGRE

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP. AGREG.
CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE PRODUTOS QUIM P IND LAV E DROG MED P A

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SIND COM ATAC DE TECIDOS VESTUARIO E ARMARINHO DE PA

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E DO COMERCIO VAREJISTA DE
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS DE CANOAS

CARMEN LUCIA REIS PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA

ANEXOS



ANEXO I -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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